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Herrn Burgermeister
Franz-Josef Niehues
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48720 Rosendahl

2. Vorsitzende

Monika Witte
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48720 Rosendahl

Tel. (0 25 66) 972669

E-Mail: witte-monika@web de

Rosendahl, 2. Marz 2006

Bewerbung um die Tragerschaft fiir die auBerunterrichtlichen Angebote
»Schule Acht bis Eins“ / ,,13 Plus“ mit der Option fiir die Einrichtung der
Offenen Ganztagsgrundschule in Holtwick

Sehr geehrter Herr Niehues,

unter Bezugnahme auf unsere gemeinsamen Vorgesprache und auf der Grundlage des Be-
schlusses der Mitgliederversammiung der Kolpingsfamilie Holtwick vom 13.01.2006 bewerben
wir uns um die Tragerschaft fur die o. g. Betreuungsangebote, die ab Schuljahresbeginn
2006/2007 bzw. 2007/2008 auch an der Grundschule in Holtwick eingerichtet werden sollen.
Unser Konzept fir die Betreuungsformen ist anliegend beigefugt.

Die Mitgliederversammlung der Kolpingsfamilie hat der Bewerbung um die Tragerschaft unter
der Voraussetzung zugestimmt, dass die entstehenden Kosten vollstandig durch die gemeindli-
chen Zuschisse abgedeckt werden und die Elternbeitrdge ebenfalls von |hnen eingezogen
werden.

Fur weitere Gesprache stehen wir Ihnen gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen Grif3en
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1. Vorbemerkung

Ausgehend vom Schwerpunkt ,Entschieden fur Familie® sieht das Kolpingwerk Dioézesanverband
Munster die ,Schule von Acht bis Eins / Angebot 13 Plus / OGSS" im Kontext der verbesserten
Rahmenbedingungen fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Jedoch mussen Schule und
Erziehung in erster Linie das Wohl des Kindes im Blick behalten. Unter diesem Gesichtspunkt missen
die vg. Angebote so gestaltet sein, dass sie die Kinder entsprechend ihrem Entwicklungsstand und ihrer
sozialen Reife férdern.

Die offene Ganztagsgrundschule ,soll durch die Zusammenarbeit von Schule, Kinder- und Jugendhilfe
und weiteren auerschulischen Tragern, ein neues Verstandnis von Schule entwickeln. Sie sorgt fur eine



neue Lernkultur zur besseren Férderung der Schulerinnen und Schuler. Sie férdert die Zusammenarbeit
von Lehrkraften mit anderen Professionen. (RdEr. Punkt 1.1)

Die Kolpingsfamilie Holtwick ist in der Jugendarbeit seit Jahren aktiv und hat durch weitere
verschiedenste Angebote, wie z.B. die Familienkreise, etliche Ressourcen, die im Rahmen der OGGS
ausgeschopft werden kénnen.

2. Rechtliche Grundlagen

Die rechtliche Grundlage fir dieses Konzept der vg. auBerunterrichtlichen Angebote in Holtwick ist der
Runderlass des Ministeriums fur Schule, Jugend und Kinder des Landes NRW vom 12.02.2003 (12-63
Nr.4), im folgenden RdErl. genannt. Des Weiteren bezieht sich der RdErl. auf verschiedene
Schulgesetze wie das Schulmitwirkungsgesetz.

3. Leitbild

Die Kolpingsfamilie Holtwick ist Teil des weltweiten Kolpingwerkes, das heute mit rund 450.000
Mitgliedern in mehr als 50 Landern der Erde auf allen Kontinenten vertreten ist. Allen Kolping-
Einrichtungen gemeinsam ist der programmatische Anspruch ihrer Arbeit, den Adolph Kolping, der grof3e
deutsche Sozialreformer, schon vor 150 Jahren gepragt hat :

» Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Mensch.“

Eine Leitlinie, die auch die Aufgaben der Kolping-Bildungswerke pragt. Unter Bildung verstehen wir
einen den ganzen Menschen umfassenden lebenslangen Prozess, der den Menschen befahigen soll,
Uber die eigene perséniiche Entfaitung hinaus zu einer aktiven Teilhabe am sozialen, politischen und
wirtschaftlichen Leben zu gelangen. Unsere Grundlage ist das Leitbild des Kolpingwerkes Deutschland.

In unseren Angeboten geht es um mehr als Wissensvermittiung, es geht um einen ganzheitlichen
Bildungsansatz, um ein ganzheitliches Verstandnis des Menschen. Es geht um Herz und Verstand. Wir
sehen den Menschen mit seinen Bedurfnissen und Interessen in seiner konkreten Lebenssituation. Wir
sehen ihn sowohl in seiner Individualitdt als auch in seinen sozialen Beziehungen. Fir uns und die
Gestaltung unserer Bildungsangebote folgt daraus eine Haltung, die gepragt ist von Glaubwirdigkeit,
partnerschaftlichen Umgang, Verbindlichkeit und Zuverlassigkeit.

Die Kolpingsfamilie Holtwick Ubernimmt aus dieser Uberzeugung heraus Verantwortung fiir Familien und
ihre Kinder. Mit der Ubernahme der Tragerschaft der Angebote Schule von Acht bis Eins / 13 Plus /
OGGS sichert sie den Kindern eine qualitative Vielfalt von Lern-, Handlungs-, Welt- und Ich-
Erfahrungen, um sie fur das Leben jetzt und in der Zukunft stark zu machen. Alle Freizeit- und
Férderangebote solien moralische, kulturelle und religiése Werte sowie soziale Kompetenzen vermittein
und dienen der Persoénlichkeitsentwickiung des Kindes.

Mit den vielfaltigen Angeboten werden somit auch Familien entlastet und unterstitzt. Sie bieten gerade
Frauen eine Erleichterung fur die Teilhabe am beruflichen, sozialen und auch kulturellen Leben.

4, Ziele und Grundsitze

Die Kinder erhalten im Rahmen der vg. Angebote die Moglichkeit, an einer erweiterten Form von
Betreuung, aber spater insbesondere auch in der OGGS an Férderangeboten teilzunehmen. Betreuung
in der OGGS ist keine Verwahrung, sondern sie bietet den Kindern abwechslungsreiche und
altersgemafe Beschaftigungs- und Férderangebote.

Als Leitziele sollten gelten:

- Erweiterung von Handlungskompetenzen im Gruppenieben, Starkung von sozialen und emotionalen
Kompetenzen ( Konfliktiésungsstrategien)

- Stabilisierung und weitere Festigung von erworbenen schulischen Fertigkeiten und Kenntnissen
(durch gezielte Férderung)
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- Erweiterung von musischen, sportlichen und kreativen Fahigkeiten und Fertigkeiten Starkung der

Selbstverantwortung hinsichtlich der persénlichen Entwicklung (Kinder stark machen)

- Ausbau und Kraftigung von lebenspraktischen Fertigkeiten (Kochen, Hygiene)

- Integration, Vermeidung von Ausgrenzung (andere Kulturen kennen lernen und akzeptieren)

- Starkung der positiven Gesamtpersonlichkeit des Kindes, auch im Hinblick auf die
Geschlechteridentitat

Die offene Ganztagsgrundschule...

- ermoglicht mehr Zeit fur Bildung und Erziehung und individuelle Férderung (z.B. Férderung zur
Behebung individueller Lernschwachen)

- bietet Spiel- und Freizeitgestaltung sowie eine weitere Rhythmisierung des Schulalltages und bietet
den Kindern die Méglichkeit nach Ende des Unterrichts die OGGS aufzusuchen. Die OGGS kniipft
ab 11:30 Uhr somit an das Konzept des Schulprogramms, offener Schulbeginn — verlassliche
Schule, an.

- sorgt fur ein umfassendes padagogisches Angebot, das sich an dem jeweiligen Bedarf der Kinder
und der Eltern orientiert (Freizeitangebote, Hausaufgabenbetreuung,...) und ist mehr als nur
Verwahrung.

- entlastet so die Eltern, die einer Berufstatigkeit nachgehen missen/ wolien.

- zielt auf besondere Férderangebote fur Kinder aus bildungsbenachteiligten Familien und fir Kinder
mit besonderen Begabungen ab sowie Angebote zur Starkung der Familienerziehung und will
sprachliche Unterstitzung fur ausléndische Kinder geben.

Uber die regularen Férder-, Betreuungs- und Freizeitangebote fur alle Kinder der offenen
Ganztagsschule kdnnen bei Bedarf spezielle Férdermoglichkeiten vereinbart werden.

4.1 GruppengroRe

Die GruppengrélRe einer Gruppe besteht aus maximal 25 Kindern. Bei au3erunterrichtlichen Angeboten,
z.B. der Neigungsanbieter, richtet sich die Gréfle nach dem Inhalt. Es kann also sein, das weniger als 25
Kinder an einer Aktivitat teilinehmen oder, z. B. bei Sportangeboten oder bei Theatergruppen und
Chéren, auch mehr wie 25 Kinder teilnehmen.

AulRerdem ist es auch mdéglich, Angebote fur andere Kinder (z.B. bei speziellen Projekten) gegen einen
Unkostenbeitrag zu 6ffnen, die nicht in einem der Programme angemeldet sind.

4.2 Anmeldung zu den auBerunterrichtlichen Angeboten

Die Anmeldung fir eines der Angebote ist fir ein Schuljahr (01.08. — 31.07.) verpflichtend. Unterjahrige
An- oder Abmeldung ist nur in begrindeten Ausnahmefillen ohne Folgen fir die gewahrte
Landesférderung méglich! (RdErl. 2.4.)

4.3 Elternbeitrage

12 Beitrage sind zu entrichten, die von SchlieRungszeiten nicht beriihrt werden. Der Beitrag wird sozial
gestaffelt von der Kommune festgelegt. Die Beitrdge sind an die Kommune zu zahlen. Die Kosten fiir die
Mittagsverpflegung sind zusatzlich zu den Elternbeitragen von den Eltern zu tragen.

5. Leitung, Koordination

Da die OGGS mit verschiedenen Kooperationspartnern arbeitet, besteht die Leitungsarbeit sehr stark
aus Koordination der verschiedenen Anbieter, Aushandiung neuer Kooperationsvertrage und Evaluation
der bestehenden Angebote sowie Weiterqualifizierung des Personals, sowohl der hauptamtlichen
Mitarbeiter, wie auch der Kooperationspartner.



Zu den Leitungsaufgaben gehéren:

- Einstellung des Personals in Absprache mit dem Trager
- Verwaltung und Koordination der Kooperationspartner

- Fachaufsicht

- Dienstaufsicht

- Weiterentwicklung des Konzepts

- Weiterentwicklung der Kooperationen

- Evaluation zur Qualitatssicherung

- Offentlichkeitsarbeit

- Weitere Qualifizierung des Personals

5.1 Personal

Die Qualifikation des Personals sowie die Intensitdt des jeweiligen Personaleinsatzes fur die
auerunterrichtlichen Angebote richten sich nach dem Betreuungs- und Férderbedarf der Kinder. Uber
Lehrerinnen und Lehrer hinaus kommen fur die Mitarbeit in Betracht:

- Erzieherinnen und Erzieher,

- andere Professionen als Honorarkrafte/ Neigungsanbieter (z. B. Musikschullehrer, Kunstler,
Ubungsleiter im Sport),

- therapeutisches Personal

Bei padagogischer Eignung werden ergdnzend insbesondere auch

- ehrenamtlich tatige Personen,
- Seniorinnen und Senioren,
- Eltern,
- dltere Schilerinnen und Schiller,
- Praktikantinnen und Praktikanten und
- Studierende
tatig werden.

5.2 Personalplanung

- 1 Stelle fur Leitung/Planung/Organisation 50 Std. / Monat
- 2 Stellen Betreuung je 50 Std. / Monat

Des Weiteren:
Honorarkréafte, Eltern, Praktikanten, Neigungsanbieter
5.3 Vertretungsregelungen

Die Vertretung ist mit den vorhandenen Kréaften Uber Stundenkontingente vertraglich zu regein. Dariber
hinaus ist die Kolpingsfamilie Holtwick Teil des Kolpingwerkes Didézesanverband Minster. Das
Kolpingwerk Ditzesanverband Munster halt Personal im Bereich Kinder- und Jugendarbeit,
Familienbildung und berufliche Bildung vor.

6. Rahmenbedingungen

Ein verldssliches Ganztagsgrundschulangebot und somit gelungenes Angebot stutzt sich auf die
gesicherte Basis von organisatorischen, rechtlichen und finanziellen Rahmenbedingungen. Die
organisatorischen Rahmenbedingungen werden in den Kooperationsvertragen festgehalten.
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Die rechtlichen Bedingungen sind durch den Runderlass des Ministeriums fir Schule, Jugend und
Kinder des Landes NRW vom 12.02.2003 (12-63 Nr.4) gesichert. Des Weiteren gibt es diverse weitere
Gesetze, die die Zusammenarbeit aller Beteiligter sichern, wie z.B. das Schulmitwirkungsgesetz.

Die Mitarbeiterlnnen der aulBerunterrichtlichen Angebote sollten nach Méglichkeit an wichtigen
Schulkonferenzen teilnehmen, um am Schulleben aktiv beteiligt zu werden. Der Schultrager unterstitzt
die Zusammenarbeit von Schule und auRerunterrichtlichen Angeboten sowie den Kooperationspartnern.
Eine Zusammenarbeit ,Hand in Hand“ zwischen Schule und Mitarbeiterinnen der auRerunterrichtlichen
Angebote ist ein wichtiges Kriterium fir eine fruchtbare Arbeit zum Wohle der Kinder.

6.1 Raumangebot

Die Raume fur die auRerunterrichtlichen Angebote sollten sich deutlich von den Klassenrdumen
unterscheiden. Grundsatzlich solite das Raumangebot so gestaltet werden, dass es die Klassenrdume
erganzt und eine anregende Umgebung fur den ganztagigen Aufenthalt bietet.

Zusétzlich gehort auch eine entsprechende Gestaltung des AuRengeldndes zum positiven Umfeld fir die
Kinder. Spiel, Sport und Erholung an der frischen Luft gehéren genauso in den Tagesverlauf wie die
gemeinsame Einnahme der Mittagesmahlzeit. Hierzu wird auch eine kleine Kiche benétigt, damit
zwischendurch den Kindern ein kleiner Snack gereicht werden kann oder aber auch Kochaktivitaten
(z.B. im Rahmen einer Koch-AG) stattfinden kénnen.

Eine adaquate Hausaufgabenbetreuung kann nur in einem geeigneten Raum stattfinden und sollte mit
Hinblick auf die unterschiedlichen Schulschlusszeiten der Kinder nicht im allgemeinen Gruppenraum
stattfinden, damit die Kinder ihre Hausaufgaben in aller Ruhe machen kénnen. Hierzu kénnte auf die
Klassenrdume zuriickgegriffen werden.

Auch ein kleines Biro ist notwendig, um dort ggf. Einzelgesprache mit den Eltern fihren zu kénnen, oder
aber die Planung und Koordination sowie Teamsitzungen abhalten zu kénnen.

6.2 Mittagessen

Das Mittagessen sollte kindgerecht sein und angeliefert werden. Fir die Finanzierung wird ein
zuséatzlicher Beitrag erhoben. Zusatzlich sollen die Kinder zwischendurch auf Obst, Rohkost und
Mineralwasser zurickgreifen kénnen.

Die Winsche der Eltern und Kinder sollen in einer anonymen Elternbefragung und bei der Anmeldung
fur die vg. Angebote erfragt und im Rahmen der Méglichkeiten umgesetzt werden. Die Kinder werden an
den Aufgaben beteiligt, die im Zusammenhang mit dem Mittagessen entstehen (Tisch decken,
Abrdumen, Spllen, etc.).

Die Teilnahme am Mittagessen aller Kinder ist zwar winschenswert, aber nicht verpflichtend. Den Eitern
soll die Moglichkeit gegeben werden, ihren Kindern eine Mittagsmabhlzeit (z.B. Butterbrot, Joghurt etc.)
mitzugeben. Um die Mahlzeiten entsprechend aufbewahren zu kénnen, ist die Bereitstellung eines
Kuhischrankes erforderlich.

6.3 Offnungszeiten

Die Angebote sollen ab 11:30 Uhr beginnen.

Ende Acht bis Eins 13.00 Uhr
13 Plus 15.00 Uhr
OGGS 16.30 Uhr

In den Ferien wird nach Bedarf ein Angebot gemacht, bei dem die Kinder die Einrichtung besuchen
kénnen oder ggf. an Freizeitaktivitdten (z.B. im Rahmen der Dorfranderholung) teilnehmen. Die
Einrichtung hat eine SchlieRungszeit von drei Wochen in den Sommerferien.



7. Kooperation

Im Vorfeld ist es notwendig, Vorgesprache mit méglichen Kooperationspartnern und insbesondere mit
der Schule zu fiihren. In diesen und in spateren Gesprachen miissen Vorgehensweisen gemeinsam
geplant werden.

,Der Schultrager unterstitzt die Zusammenarbeit von Schulen mit Tragern der éffentlichen und freien
Kinder- und Jugendhiife und anderen Einrichtungen, die Bildung, Erziehung und Betreuung férdern.
Aufgabe der Schulleiterin oder des Schulleiters ist die Sicherstellung eines regelmafiigen und
fachgerechten Austauschs zwischen den Lehrkraften und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den
aullerunterrichtlichen Angeboten mit dem Ziel der Verknipfung des Unterrichts mit den
auflerunterrichtlichen Angeboten in der offenen Ganztagsgrundschule.” (RdErl. 3.3.)

,Die Lehrerkonferenzen sollen das Personal der auBerunterrichtlichen Angebote gemaf § 6 Abs. 2
SchMG zu Beratungen zum Ganztagskonzept einbeziehen. Allen Schulmitwirkungsorganen wird
empfohlen, von dieser Moglichkeit Gebrauch zu machen und diese Personen als Gaste zu ihren
Sitzungen einzuladen. Werden an einer Grundschule auf3erunterrichtliche Angebote in Zusammenarbeit
mit Tragern der offentlichen und der freien Jugendhilfe und anderen Einrichtungen vorgehalten, sind
gemafll § 14 SchMG besondere Regelungen zur Mitwirkung der padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Kooperationspartner zu vereinbaren. Eltern von Schiilerinnen und Schulern der Schule,
die als Personal bei aulerunterrichtlichen Angeboten mitwirken, kénnen gleichwohl nach den
Bestimmungen des SchMG wahlen und gewahlit werden.“ (RdErl. 3.4.)

7.1 Mogliche Kooperationspartner

Bei der Planung und Durchfiihrung der Angebote sollen ortliche Vereine und Verbidnde sowie
insbesondere der schuleigene Fdérderverein mit einbezogen werden. Sportangebote kdnnten in
Kooperation mit dem Sportverein durchgefiihrt werden.

8. Angebotspalette

Im Rahmen von offener Ganztagsschule muss die prinzipielle Freiwilligkeit bei den Angeboten der
Jugendhilfe gewahrleistet sein. Freiwilligkeit (nicht ohne Verbindlichkeit!) ist ein Grundprinzip in der
Arbeitsweise der freien Trager.

Angeboten werden

- gemeinsames Mittagessen

- Hausaufgabenbetreuung

- Bewegungs-/Sportangebote

- Malen/Basteln

- Darstellen/Gestalten (z.B. Theater AG)

8.1 Angebotsstruktur

Die Strukturierung des Angebots erfoigt nach Gesprachen mit Schulleitung, Vereinen und weiteren
Kooperationspartnern. Zum Beispiel werden die Kinder nach dem Mittagessen die Mdglichkeit zum
Freispiel haben, um anschliefend die Hausaufgaben mit Hilfe eines Mitarbeiters zu erledigen. Eine
Beispielstruktur fir einen moéglichen Tagesablauf befindet sich im Anhang.



9. Elternbeteiligung
Die Eltern sollen regelmaBig Uber die aktuellen Programmplanungen informiert werden. Ihnen soll
zudem die Moglichkeit der aktiven Mitarbeit geboten werden. Durch den Aushang eines Wochenplans
und des Speiseplans werden die Eltern Gber die Ablaufe informiert.
Neben festen Sprechzeiten fur die Eltern soll es Raum fir Tlr- und Angelgesprache geben.
Mégliche Beteiligungsformen sind zudem:

- Elternabende

- Einzelgesprache

- andere Aktivitaten (z.B. Hospitation, Beteiligung an Angeboten, Ausfligen)

10. Anhang

Beispiel fiir einen moglichen Tagesablauf

Zeit Aktivitat
8:00 Uhr Schulunterricht
11:30 Uhr | Beginn der Betreuung

» Freispiel
» Hausaufgaben
13:00 Uhr « gemeinsames Mittagessen
»  Ruhephase
13:45 Uhr » Forderangebote
» allgemeine Angebote
»  Freispiel
14:30 Uhr »  Angebote der Kooperationspartner / Neigungsanbieter

»  Férderangebote
16:30 Uhr | Ende

Aufgestelit:
L 1@

Ui
Monika Witte



Kalkulation Ubermittagsbetreuung 8-1 und 13 Plus, KF Holtwick
Kalkulationsbasis: 25 Kinder in der Gruppe

Ausgaben:

Personalkosten (Summe):

Organisation:
Betreuung:
Hausaufgabenbetr.

Vertretung/Erganzungskraft:

Lohnnebenkosten:

Pausch. Mini-Jobs
Arbeitgeberanteil SV
Umlage 1

Sachkosten:
Bastelmaterial/Biiromaterial
Obst

Getrinke

Summe

8-1
Jahr
€

5.280,00

200,00 mtl.
200,00 mtl.

40,00 mtl.

1.590,00

1.000,00
500,00
250,00
250,00

7.870,00

13 Plus
Jahr
€

10.080,00

200,00 mtl.
200,00 mtl.
400,00 mtl.

40,00 mtl.

3.030,00

1.500,00
1.000,00
250,00
250,00

14.610,00

Gesamt
Jahr
€

15.360,00
400,00 mtl.
400,00 mtl.

400,00 mtl.
80,00 mtl.

4.620,00

2.500,00
1.500,00
500,00
500,00

22.480,00



