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Gesetzliche Grundlagen

e Grundgesetz (GG),

Art. 3 Abs. 2: ,Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der
Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechti-
gung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung
bestehender Nachteile hin."

e Landesgleichstellungsgesetz NRW (LGG),

welches im Jahr 1999 erlassen wurde und durch das neue LGG
am 15.12.2016 abgeldst wurde.
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Datenerhebung

Grundlage flr die Erstellung der Daten ist die Auswertung der
Personaldaten zum Stichtag:

31.12.2018

» Personen - nicht Stellen It. Stellenplan,
- auch die Personen in Elternzeit,

- ohne Wahlbeamte, Auszubildende, geringfligig Beschaftigte,
Beschaftigte des Bundesfreiwilligendienstes.
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Gesamtzahl der Beschaftigten

31.12.2018 30.06.2000

62 Beschaftigte 57 Beschaftigte
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Beschaftigtenstruktur und Analyse

I. Vollzeit-/Teilzeitbeschaftigung

Stundenumfang Frauen

Vollzeit
35 bis <VZ
30 bis <35
25 bis <30
20 bis <25
15 bis <20
10 bis <15

S bis <10

0 bis <5

0% 20% 40% 60%

» Der Anteil der teilzeitbeschaftigten Mannern liegt bei 0 %.
Teilzeitbeschaftigung ist immer noch weiblich.
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Beschaftigtenstruktur und Analyse

II. Verteilung nach Entgelt- und Besoldungsgruppen in Rela-
tion zum Stundenumfang
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@ Frauen =Manner

» Unterreprasentanz der Frauen in allen Laufbahngruppen.
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Beschaftigtenstruktur und Analyse

III. Verteilung nach Funktionsstellen

Funktion Frauen Manner
Stabsstelle 0 1
Fachbereichsleitung 2 1
Stellv. Fachbereichsleitung 1 2
Gesamt 3 4

» Der Frauenanteil ist in FUhrungspositionen bei der Gemeinde Ro-
sendahl mit 43 % knapp unterreprasentiert.
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Beschaftigtenstruktur und Analyse

IV. Verteilung auf Tatigkeitsbereiche
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Rathaus Baubetriebshof Schulen Klaranlagen

wFrauen mManner

» Im Bereich Rathaus dominiert der Frauenanteil mit 63 % gegen-
Uber den handwerklich-technischen Bereichen mit 0 %.
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Beschaftigtenstruktur und Analyse

V. Altersstruktur
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» In den nachsten funf Jahren scheiden 21 % von insgesamt 62
Beschaftigten altersbedingt aus dem aktiven Dienst.
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» Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern in al-
len Fach- und Tatigkeitsbereichen der Gemeinde Rosendahl.

» RegelméaBige Uberpriifung der Personalstruktur.

» Bedarfsorientiertes Angebot von handwerklich-technischen Aus-
bildungsstellen.

» Teilzeitstellen mit qualifizierten Aufgaben anreichern.

» Vorbereitung von Mitarbeiterinnen auf die Ubernahme von Fiih-
rungsverantwortung.

» Unterstlitzung von Mitarbeiterinnen zur Teilnahme am Verwal-
tungslehrgang II/Studium bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung.
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Controlling

> Uberpriifung der Zielsetzung des Gleichstellungsplanes
spatestens nach zwei Jahren.

> Wird erkennbar, dass dessen Ziele nicht erreicht werden,
sind MaBnahmen im Gleichstellungsplan entsprechend anzu-
passen bzw. zu erganzen (§ 5 Abs. 7 LGG).

> Alle MaBnahmen zur Zielerreichung stehen unter dem Vor-
behalt, dass die notwendigen Ressourcen im Rahmen des
Haushaltes zur Verfligung gestellt werden kdénnen.




