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Vorwort

Bereits im Grundgesetz ist die Gleichberechtigung von Mannern und Frauen normiert.
Der 2. Gleichstellungsplan der Gemeinde Rosendahl ist ein Instrument, mit dem der
verfassungsrechtliche Auftrag insbesondere im Bereich der Personalentwicklung um-
gesetzt werden soll.

Er tritt an die Stelle des vor einigen Jahren verabschiedeten 1. Frauenforderplans und
ersetzt diesen. Er wurde im Sinne des am 15.12.2016 verabschiedeten neuen Lan-
desgleichstellungsgesetzes erstellt.

Es steht unbestritten fest, dass fur die Erbringung des umfangreichen Dienstleistungs-
angebots auf kommunaler Ebene die fachlichen und sozialen Kompetenzen von
Frauen und Mannern gleichermalf3en eine entscheidende Rolle spielen.

Damit die Gemeinde Rosendahl langfristig ihre Ziele erreichen kann, missen Frauen
und Manner auf allen Ebenen und in allen Tatigkeitsbereichen gleiche berufliche Chan-
cen erhalten.

Das bedeutet, die grundgesetzliche Forderung nach Gleichbehandlung und Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern im Arbeitsalltag zu erfillen und ihre Lebenswirklichkeit
und Bedurfnisse zu beriicksichtigen.

Dabei spielen familienfreundliche Regelungen zur Vereinbarung von Beruf und Familie
eine immer gré3ere Rolle.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, vor allem die Fihrungskrafte, haben an der Um-
setzung von in diesem Gleichstellungsplan genannten Zielvorstellungen mitzuwirken.

Christoph Gottheil Christa Thies
Blrgermeister Gleichstellungsbeauftragte
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1. Reform des Landesgleichstellungsgesetzes - LGG

Die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern in allen Bereichen und
auf allen Hierarchieebenen ist ein zentrales Anliegen des o6ffentlichen Dienstes. Ge-
rade wenn es um Gleichstellung geht, kommt der 6ffentlichen Verwaltung eine beson-
dere Vorbildfunktion gegentber anderen Arbeitgebern zu. Um dieser besonderen Ver-
antwortung gerecht zu werden, wurde 1999 das Landesgleichstellungsgesetz erlas-
sen, das am 15.12.2016 durch ein neues Landesgleichstellungsgesetz abgeldst
wurde.

Die Neufassung war notwendig, da die Praxis gezeigt hat, dass die Gleichstellung
durch die Instrumente des bisherigen Gesetzes zwar vorangekommen, aber noch nicht
erreicht ist. Handlungsbedarf zeigt sich insbesondere in der nach wie vor bestehenden
Unterreprasentanz von Frauen in Fuhrungsfunktionen, Gremien und hoheren Entgelt-
und Besoldungsgruppen sowohl in der Landes- als auch in der Kommunalverwaltung.

Auch wird die Bedeutung von familienfreundlichen Rahmenbedingungen in den kom-
menden Jahren weiter zunehmen. Die Mehrheit der Menschen wiinscht sich heute ein
partnerschaftliches Miteinander in Beruf und Familie. Ziel ist es daher, mit guten Rah-
menbedingungen Chancengerechtigkeit auf allen Ebenen fir Frauen und Manner
gleichermal3en zu ermdglichen.

2. Geltungsbereich

Der nachstehende Gleichstellungsplan fur die Gemeindeverwaltung Rosendahl gilt
nach Inkrafttreten fur die Dauer von 5 Jahren.

3. Allgemeines
3.1 Ziele und Gleichstellungsverpflichtung

Die Gemeinde Rosendahl setzt sich bereits seit Jahren fur die Frauenférderung ein.
Nach vielen Jahren erfolgreicher MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
sowie der Chancengleichheit von Frauen in der beruflichen Praxis wurde im Jahr 2001
der erste Frauenforderplan festgeschrieben. Seit Reformierung des Landesgleichstel-
lungsgesetzes wird der Plan ,Gleichstellungsplan® genannt.

Das Ziel der Gleichstellung von Frauen und Méannern findet seine Grundlage im Ver-
fassungsauftrag des Grundgesetzes und gilt fur alle Dienststellen der Gemeinde Ro-
sendahl. Strukturen werden so geandert bzw. geschaffen, dass Benachteiligungen von
Frauen und Mé&nnern beseitigt werden. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird
fur Frauen und Méanner gleichermal3en verbessert. Unterschiedliche Lebenserfahrun-
gen und Sichtweisen gehen in alle Entscheidungsprozesse ein. Das Gleichstellen von
Frau und Mann und die Frauenférderung ist eine Gemeinschaftsaufgabe, die von allen
Fachbereichen der Gemeindeverwaltung Rosendahl wahrgenommen und umgesetzt
wird. Alle Beschéftigten, insbesondere solche Dienstkrafte mit Leitungsfunktionen,
sind verpflichtet, die konkreten Anwendungen und MalRBnahmen dieses Gleichstel-
lungsplanes umzusetzen und auf den Abbau ggfs. bestehender Benachteiligungen
hinzuwirken.


https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Frauen/Frauen_in_der_Wirtschaft_und_dem_Oeffentlichen_Dienst/Oeffentlicher_Dienst/Gesetzestext_Landesgleichstellungsgesetz.pdf

3.2 Gendergerechte Sprache

Fur den gesamten internen und externen Sprachgebrauch und Schriftverkehr ist auf
eine geschlechtsneutrale Sprache bzw. einen geschlechtsneutralen Ausdruck zu ach-
ten. Es sind Formulierungen und Personenbezeichnungen zu verwenden, die gleich-
ermallen Frauen wie Manner meinen (z. B. Beschéftigte anstelle von Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter). Sofern keine geschlechtsneutralen Formulierungen gefunden wer-
den, sind die weibliche und die mannliche Form zu verwenden.

4. Bestandsaufnahme und Beschaftigtenstruktur
4.1 Gesamtibersicht der Beschaftigten

Um die Beschaftigtenstruktur analysieren zu knnen, wurde zunachst der Ist-Zustand
festgestellt. Zum Stichtag 31.12.2018 waren bei der Gemeinde Rosendahl insgesamt
62 Personen beschaftigt, davon 29 Frauen und 33 Manner (ohne Wahlbeamte, Aus-
zubildende, geringfugig Beschéftigte und Beschatftigte des Bundesfreiwilligendiens-
tes).

Gesamtbeschaftigte am 31.12.2018

(siehe Anhang I)

Im Vergleich zum vorherigen Betrachtungszeitpunkt 30.06.2000 ist die Anzahl der Be-
schaftigten geringfiigig um 5 Personen gestiegen. Obwohl die Gemeinde Rosendahl
am 31.12.2018 das Ziel der paritatischen Besetzung nur knapp nicht erreicht, ist ge-
genuber der letzten Bestandsaufnahme der Frauenanteil um 15 % gestiegen.

4.2 Analyse Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung

Betrachtet man den Beschaftigungsumfang zum letzten Frauenfoérderplan, hat sich das
Verhaltnis der Voll- und Teilzeitbeschéaftigung bei den Frauen nicht nennenswert ver-
andert. Zum Stichtag 31.12.2018 sind insgesamt 45 % der Frauen teilzeitbeschaftigt
(2001 waren es 44 %). Der Anteil der teilzeitbeschéaftigten Manner liegt bei 0 %.
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Es sind die Frauen, die nach wie vor den gro3ten Teil der Familien- und Erziehungs-
arbeit leisten und bei Griindung einer Familie in Elternzeit oder familienbedingte Beur-
laubung gehen. Dieses kann zu Lasten des beruflichen Fortkommens fuhren.

Stundenumfang Frauen
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4.3 Analyse Beamtinnen/Beamte

Mit 2 Beamtinnen bildet diese Gruppe den kleinsten Anteil der Beschéftigten bei der
Gemeindeverwaltung Rosendahl; eine Beamtin ist im mittleren Dienst und eine Beam-
tin ist im gehobenen Dienst. Diese Gruppe ist zu 100 % mit Frauen besetzt.

Nach dem Landesgleichstellungsgesetz NRW sind die kommunalen Wahlbeamtin-
nen/Wahlbeamten keine Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes.

4.4 Analyse der tariflich Beschaftigten

Bei der Gemeinde Rosendahl sind insgesamt 60 Tarifbeschaftigte in vier verschiede-
nen Tatigkeitsbereichen (Rathaus, Baubetriebshof, Schulen, Klaranlagen) tatig. Sie
bilden damit die gro3te Gruppe der Beschéftigten.

Verteilung nach Entgelt-/"Besoldungsgruppen
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Anzahl der Beschaftigten in den einzelnen Entgelt- und Besoldungsgruppen?:

EntgGr/BesGr Frauen Manner
ehem.

EG2-4 einfacher Dienst 1 0

EG 5-9a ehem.

A5 — A9 mittlerer Dienst 19 23

EG 9% -12 ehem. 9 10

A9 - Al12 gehobener Dienst

EG 13-15 ehem. 0 0

Al3 - Al4 hoherer Dienst

(siehe Anhang I)

Verteilung der Entgelt-/"Besoldungsgruppen in
Relation zur Voll-/Teilzeitbeschaftigung
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Auf den ersten Blick wird bei der Analyse der Beschaftigtenstruktur deutlich, dass im
gehobenen Dienst ein fast ausgewogenes Verhaltnis erreicht ist. Setzt man allerdings
den Stundenumfang der Frauen in Relation zum Stundenumfang der méannlichen Be-
schaftigten, wird deutlich, dass auch hier, wie bereits im Bereich des mittleren Diens-
tes, die Frauen unterreprasentiert sind.

1) Hinweis: Das Dienstrechtsmodernisierungsgesetz NRW trat am 09.06.2016 in Kraft. Unter anderem

wurden die bisherigen Laufbahngruppen (einfacher, mittlerer, gehobener und héherer Dienst) auf nur

zwei Laufbahngruppen reduziert. Dabei blieben die zwei Einstiegsamter der jeweiligen Laufbahngruppe

bestehen:

- Laufbahngruppe 1 enthélt dabei das 1. Einstiegsamt A5 (ehemals einfacher Dienst) sowie das 2. Ein-
stiegsamt (ehemals mittlerer Dienst);

- Laufbahngruppe 2 umfasst das 1. Einstiegsamt A9 (ehemals gehobener Dienst) und das 2. Einstiegs-
amt A13 (ehemals hoherer Dienst).

Die Besoldungsgruppen A2 bis A4 sind weggefallen. Beamtinnen und Beamte dieser Besoldungsgrup-

pen wurden in die Besoldungsgruppe A5 Ubergeleitet.

Um die Grafiken und Auswertungen leserlicher zu gestalten, ist der Tarif- und Beamtenbereich zusam-
mengefasst worden.
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4.5 Analyse der Beschaéftigten mit Funktionsstellen

Wie nachfolgend dargestellt, bestehen bei der Gemeindeverwaltung Rosendahl zum
Stichtag 31.12.2018 insgesamt 11 Funktionsstellen mit besonderen Aufgabenberei-
chen:

Funktion Frauen Manner
Stabsstelle 0 1

Fachbereichsleitung

Stellv. Fachbereichsleitung

Gleichstellungsbeauftragte

Datenschutzbeauftragte/r

Leitung Bauhof

Vorsitz Personalrat

olr|lo|lr|kRr|RL|N
njo|lr|o|lo|N]|kR

Gesamt

Insgesamt ist bei den Funktionsstellen eine paritatische Besetzung erreicht. Setzt man
den Fokus nur auf die gesamte Fachbereichsleitungsebene (Stabsstelle, Fachbe-
reichsleitung inklusive Stellvertretung), ist festzustellen, dass diese Fuihrungspositio-
nen mit einem Frauenanteil von 43 % unterreprasentiert sind.

4.6 Analyse Verteilung auf Tatigkeitsbereiche

Die am 31.12.2018 bei der Gemeindeverwaltung Rosendahl beschaftigten 62 Dienst-
krafte verteilen sich auf verschiedene Tatigkeitsbereiche.

Tatigkeitsbereich Frauen Manner
Rathaus 25 15
Baubetriebshof 0 12
Schulen 4 3
Klaranlagen 0 3
Gesamt 29 33

Die Anzahl der weiblichen Beschéftigten im Rathaus hat sich seit dem ersten Frauen-
forderplan insgesamt um 20 % erh6ht. Damit besteht in diesem Bereich mit 63 % eine
Frauendominanz. Mit einem 100 prozentigen Anteil der beschaftigten M&nner in den
Bereichen Baubetriebshof und Klaranlagen ist in diesen handwerklich-technischen Be-
reichen der Frauenanteil mit 0 %, auch nach fast zwanzig Jahren, gleich geblieben.



Vergleich Personalstand 31.12.2018 zum
Personalstand 30.06.2000
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4.7 Altersstruktur

Fur die Personalentwicklung ist es von besonderer Bedeutung, die Altersstruktur der
Beschaftigten zu analysieren. Die nachfolgende Grafik zeigt deutlich, dass bei der Ge-
meindeverwaltung Rosendahl 70 % aller Beschaftigten tber 45 Jahre alt sind.

Altersstruktur aller Beschaftigten am 31.12.2018
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Festzustellen ist, dass sich Frauen und Manner etwa bis zum 30. Lebensjahr beruflich
gleich entwickeln. Danach gibt es zwischen der beruflichen Weiterentwicklung von
Frauen und Mannern die ersten Unterschiede. Dann sind es die Frauen, die nach wie
vor familienbedingt in Elternzeit, Beurlaubung oder Teilzeitarbeit gehen.

Altersstruktur der Frauen und Manner

im Vergleich
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(siehe Anhang I1)

Aufgrund Erreichens der Regelaltersgrenze werden in den kommenden 5 Jahren 3
weibliche und 6 mannliche Beschaftigte ausscheiden.

Rechnet man die Beschaftigten hinzu, die mit dem 63. Lebensjahr ihre Rente antreten,
sind es sogar 13 Bedienstete, davon 4 Frauen und 9 Manner, die insgesamt ausschei-
den. Das sind 21 % der Gesamtbeschatftigten.

4.8 Prognose der Beschaftigtenstruktur

Das Landesgleichstellungsgesetz verlangt eine Prognose der zu besetzenden Stellen
und der méglichen Hohergruppierungen und Beférderungen fur den Zeitraum der Gel-
tungsdauer des Gleichstellungsplanes.

Fur eine realistische Prognose kénnen nur die freiwerdenden Stellen, die durch alters-
bedingtes Ausscheiden (d. h. auch der moégliche Renteneintritt mit 63 Jahren) und
sonstige bekannte Griinde im Zeitraum 2019 bis 2023 zugrunde gelegt werden.

Die Situation bei der Gemeinde Rosendahl stellt sich so dar, dass bis 2023 altersbe-
dingt einige (Vollzeit- und Teilzeit-)Stellen in den von Frauen unterreprasentierten Be-
reichen (handwerklich-technischer Bereich) frei werden.
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Auch wenn die Gemeinde Rosendahl bereits seit Jahrzehnten verstarkt Teilzeitbe-
schaftigung mit den unterschiedlichsten Arbeitszeiten anbietet, kann dieses nicht dar-
Uber hinwegtauschen, dass weitere Veranderungen und Entwicklungen erforderlich
sind. Nach wie vor befinden sich Frauen vor allem in den unteren Entgeltgruppen und
sind im handwerklich-technischen Bereich noch unterreprasentiert.

Die im Laufe von Jahrzenten gewachsenen Strukturen lassen sich jedoch nicht von
heute auf morgen verandern. Daher kann das Ziel einer Paritat weiterhin nur in kleinen
Schritten erreicht werden.

Es muss die Intention aller Personalverantwortlichen sein, Mitarbeiterinnen, die ent-
sprechende Eignungen und fachliche Leistungen vorweisen konnen, zur Ubernahme
héherwertiger Tatigkeiten sowie Fuhrungsverantwortung innerhalb der Verwaltung zu
motivieren.

Insbesondere im Hinblick auf die altersbedingte Fluktuation muss das oberste Ziel der
Personalpolitik sein, Strategien zu entwickeln und Maflinahmen zu treffen, dem Un-
gleichgewicht der Altersstruktur entgegenzuwirken. Hierzu gehdrt, eine Betriebsbin-
dung bei den Jiingeren zu erzeugen, die Arbeitsfahigkeit Alterer bis zur Rente zu er-
halten und rechtzeitig neue Arbeitskraftpotenziale in die Rekrutierungsstrategien ein-
zubeziehen, z. B. durch Mentoring.

In den kinftigen Jahren kommt daher dem ,Controlling“ der gleichstellungspolitischen
Zielsetzung eine hohe Bedeutung zu.

5. Zielvorgaben fur den Zeitraum 2019 bis 2023

» Das in der Verfassung verankerte Gleichstellungs- und Gleichbehandlungsgebot
von Frauen und Mannern in Beruf und Gesellschaft wird in der Gemeindeverwal-
tung Rosendahl verwirklicht. Frauen und Manner werden wegen ihres Geschlechts
nicht diskriminiert.

> Es findet regelmaRig eine Uberpriifung der Personalstruktur statt. Ziel der ge-
schlechtergerechten Personalentwicklung ist es, einerseits die Beschaftigungsfa-
higkeit zu sichern und andererseits auch zur Motivation und zur Zufriedenheit der
Beschaftigten beizutragen.

» Inden handwerklich-technischen Arbeitsbereichen, in denen vorrangig Manner be-
schaftigt sind, unterstitzt die Gemeinde Rosendahl Frauen, sich in diesen Berufen
zu etablieren. Weiterhin sollen in diesen Bereichen bedarfsorientiert Ausbildungs-
platze angeboten werden.

» Bei Neu- und Umstrukturierungen von Bereichen/Stellen sollen auch Teilzeitstel-
len mit qualifizierten Aufgaben angereichert werden.

» Im Hinblick auf mégliche Umstrukturierungen und freiwerdende Fuhrungspositio-
nen wird weiterhin darauf geachtet, verstarkt Mitarbeiterinnen auf die Ubernahme
von Fihrungsverantwortung vorzubereiten. Dies kann z. B. durch gezielte Fortbil-
dungsangebote erfolgen.

» Mitarbeiterinnen sollte bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt die Teilnahme am Verwaltungslehrgang Il (modular) ermdglicht werden,
alternativ kann die Teilnahme am Studium in Betracht kommen. Nach erfolgrei-
chem Abschluss dieser Ausbildungen sollte mdglichst anschliel3end ein Einsatz im
Bereich des gehobenen Dienstes erfolgen.
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6. Mallnahmen zur Frauenférderung
6.1 Stellenbesetzungsverfahren/Hohergruppierungen/Beférderungen

Im Allgemeinen werden die zu besetzenden Stellen bei der Gemeinde Rosendahl in-
tern, bei betrieblicher oder personalwirtschaftlicher Notwendigkeit in Abstimmung mit
der Gleichstellungsbeauftragten und dem Personalrat auch extern ausgeschrieben.
Die Ausschreibung hat sich ausschlief3lich an das stellenspezifische Anforderungspro-
fil zu orientieren und ist geschlechtsneutral zu formulieren.

In Bereichen und in Positionen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sollen Frauen
gezielt angesprochen werden. Frauen werden im Rahmen des Landesgleichstellungs-
gesetzes bevorzugt bertcksichtigt.

Alle Stellen sind nach 8 8 Abs. 6 LGG zur Besetzung auch in Teilzeit auszuschreiben,
soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen ist die Gleichstellungsbeauftragte an Aus-
wabhlverfahren bei Einstellungen, Umsetzungen sowie bei Hohergruppierungen und
Befdorderungen rechtzeitig zu beteiligen und wirkt bei der Auswahl der Bewerberinnen
und Bewerber mit. Sie kann an allen Vorstellungsgesprachen teilnehmen. Sofern sie
nicht teilnehmen kann, wird das Ergebnis der Personalauswahl mit ihr vor Abschluss
des Verfahrens erortert.

Die Auswahlkriterien sowie die im Auswahlverfahren gestellten Fragen werden auf ihre
geschlechtsspezifische Neutralitat gepruft.

Sofern in der ausgeschriebenen Entgelt- bzw. Besoldungsgruppe eine Unterrepréasen-
tanz von Frauen vorliegt, sind Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt einzustellen bzw. bei internen Umsetzungen bevorzugt zu bertick-
sichtigen, sofern nicht in der Person eines mannlichen Mitbewerbers liegende Griinde
uiberwiegen. Dies gilt auch fiir Hohergruppierungen, Beférderungen und die Ubertra-
gung hoherwertiger Tatigkeiten sowie hoherwertiger Vorgesetzten- oder Leitungsfunk-
tionen.

Fur die Einstellung und Ausbildung von Frauen in den handwerklich-technischen Be-
reichen sind die entsprechenden sachlichen und raumlichen Voraussetzungen zu
schaffen.

6.2 Fort- und Weiterbildung

Qualifikation und standige fachliche Weiterbildung sind Voraussetzungen fur verant-
wortungsvolle Tatigkeiten und liegen im Interesse von Beschaftigten und der Ge-
meinde Rosendahl. Qualifizierung dient der Steigerung von Effektivitat und Effizienz
des offentlichen Dienstes, der Nachwuchsférderung und der Steigerung von beschéaf-
tigungsbezogenen Kompetenzen. Sie ist Teil der Personalentwicklung.

Frauen sind daher verstarkt zu beruflichen Fortbildungen zu motivieren bzw. hierbei
zu unterstitzen. Das schliel3t auch die weiblichen Beschaftigten in Eltern- und Pflege-
zeit bzw. im Sonderurlaub ein. Im Ubrigen gilt § 11 Abs. 3 LGG, wonach bei Bedarf in
begrindeten Fallen die notwendigen Kosten fiir die Kinderbetreuung erstattet werden.
Dies gilt auch fur Beschéftigte mit pflegebedurftigen Angehérigen.
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Beschatftigten wird ermdglicht, soweit dienstliche Grinde nicht entgegenstehen, paral-
lel zur Erwerbstétigkeit an einer weiterfihrenden Fortbildung, z. B. durch flexible Ar-
beitszeit, Arbeitszeitverkiirzung teilzunehmen.

Die Gemeinde Rosendahl informiert ihre Beschaftigten frihzeitig und umfassend tber
Fortbildungsangebote und Weiterbildungsmaoglichkeiten. Voll- und Teilzeitkrafte kon-
nen an Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen. Zeiten von vereinbarten Qualifizie-
rungsmaflnahmen gelten als Arbeitszeit und die durch eine Teilnahme entstehenden
Ausgaben werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen erstattet.

Betrachtet man den Zeitraum der letzten 5 Jahre, entspricht der Anteil der Frauen, die
an Fortbildungsveranstaltungen teilgenommen haben, insgesamt dem Anteil der
Frauen der Gesamtbeschaftigten. Der durchschnittliche weibliche Anteil lag in den letz-
ten 5 Jahren bei 52 %.

Nachstehende Grafik gibt einen entsprechenden Uberblick tber die Seminarteil-
nahme:

Seminarteilnahme der letzten 5 Jahre
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6.3 Ausbildung

Die Gemeinde Rosendahl hat seit dem letzten Berichtszeitraum durchgehend Ausbil-
dungsplatze angeboten. Frauen und Manner werden gleichermal3en berlcksichtigt.

Seit dem Jahre 2001 haben im Verwaltungsbereich insgesamt 13 Personen ihre Aus-
bildung bei der Gemeindeverwaltung erfolgreich beendet und konnten in ein Beschéaf-
tigungs-/Beamtenverhaltnis tbernommen werden. Flur den Beruf der/des Verwaltungs-
fachangestellten sind 12 Personen und fur den Beruf des Inspektoranwaérters ist 1 Per-
son ausgebildet worden.

Im handwerklich-technischen Bereich wurden insgesamt 2 Auszubildende zum Stra-
Renwarter ausgebildet.

Zum jetzigen Stichtag absolvieren 2 Frauen ihre Ausbildung zur Verwaltungsfachan-
gestellten.
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Erwartungsgemal ist mit 53 % der Anteil der weiblichen Auszubildenden im Verwal-
tungsbereich zu finden. Nach wie vor stellt sich die Situation bei den Bewerbungen um
die Ausbildungsstellen im handwerklich-technischen Bereich so dar, dass es hier kaum
Frauen gibt, die sich bewerben.

Im Hinblick auf den demografischen Wandel wird grundsatzlich verstarkt auf die Neu-
gewinnung von Nachwuchskraften Wert gelegt. Dieses verdeutlicht auch die Interes-
sensbekundung der rund 130 Schilerinnen und Schiler, die in den letzten zehn Jah-
ren ihr Betriebspraktikum, ihre Berufsfelderkundungstage oder ihren ,Girls* and Boys'
Day“ in der Verwaltung und im Baubetriebshof bei der Gemeinde Rosendahl abgeleis-
tet haben.

Betrachtet man die berufliche Weiterbildung im zurlickliegenden Berichtszeitraum, ha-
ben insgesamt 3 Beschaftigte, davon 1 weibliche und 2 mannliche, den Verwaltungs-
lehrgang Il (modular) erfolgreich abschlie3en kénnen.

Die Prufung fur das Verwaltungsdiplom haben im integrierten Studiengang an der Ver-
waltungs- und Wirtschaftsakademie 3 Frauen und 2 Manner erfolgreich abgelegt.

Derzeit besuchen eine weibliche Beschéftigte den Verwaltungslehrgang | und ein
mannlicher Beschaftigter den Verwaltungslehrgang Il (modular).

7. Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Pflege
7.1 Teilzeit und flexible Arbeitszeiten

Derzeit sind bei der Gemeinde Rosendahl 45 % des gesamten Personalbestandes aus
personlich oder familiar bedingten Grinden teilzeitbeschéaftigt. Soweit zwingende
dienstliche oder betriebliche Belange nicht entgegenstehen, ist auf allen Stellen eine
Teilzeitbeschaftigung moglich. In diversen, individuell angepassten Arbeitszeitmodel-
len hat die Gemeindeverwaltung soweit wie mdglich die Interessenlagen der Beschéaf-
tigten und des Arbeitgebers in Einklang bringen kdnnen. Dieses wird auch fur die Zu-
kunft weiter angestrebt.

7.2 Telearbeit

Um die Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Pflege zu erméglichen, hat die Gemeinde
Rosendahl bereits seit dem Jahre 2000 Telearbeitsplatze eingerichtet.

Die Moglichkeit der teilweisen Aufgabenerledigung im Homeoffice wird im Einzelfall
auch Beschaftigten fur teletaugliche Tatigkeiten eingerdumt. Eine generelle Regelung
ist bisher nicht getroffen worden.

Im Interesse der Integration in und mit der Gemeindeverwaltung sollte Telearbeit alter-
nierend ausgestaltet werden. Hierbei wechseln die Beschéftigten je nach Vereinba-
rung zwischen dem Arbeitsplatz in der Dienststelle und dem Telearbeitsplatz zu
Hause. Hierzu sollte eine Dienstvereinbarung tber die Voraussetzungen und Regeln
alternierender Telearbeit geschlossen werden.
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7.3 Elternzeit und Beurlaubung

Mit Frauen und Mannern, die in Elternzeit oder Beurlaubung gehen, sind Personalge-
sprache zu fuhren, die auf die Bedeutung der kontinuierlichen beruflichen Vita hinwei-
sen und den Erhalt und die Weiterentwicklung ihrer Qualifikation Uber den Zeitraum
der Elternzeit/der Beurlaubung zum Ziel haben. Die Foérderung der beruflichen Weiter-
entwicklung wird zugesichert.

Elterngeldunschadliche Téatigkeiten kdnnen aufgenommen werden. Liegt eine entspre-
chende Absichtserklarung vor, sollte bei planbaren Zeitraumen eine Ruckkehr an den
alten Arbeitsplatz ermdéglicht werden. Einen Rechtsanspruch gibt es allerdings nicht.

Fur Zeiten des Mutterschutzes, der Elternzeit oder der Beurlaubung gilt die Sicherstel-
lung einer Vertretung oder zugigen Wiederbesetzung dieser Stellen, um eine positive
Haltung gegeniber der Beschéftigung von Muttern sowie Vatern bei Kolleginnen und
Kollegen zu erreichen. Die Abwesenheit wegen Mutterschutz, Elternzeit oder Beurlau-
bung darf nicht zu einer unvertretbaren Mehrbelastung des tbrigen Personals fiihren.

8. Schutz vor sexueller Belastigung und Mobbing am Arbeitsplatz

Die Gemeinde Rosendahl lehnt jede Form von sexueller Belastigung und/oder Mob-
bing am Arbeitsplatz ab. Alle Beschaftigten sollen vor sexueller Belastigung und /oder
Mobbing geschutzt werden. Ein respektvoller Umgang bildet die Basis fir ein konstruk-
tives Miteinander und gutes Betriebsklima.

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist eine Verletzung der arbeitsvertraglichen oder
dienstrechtlichen Pflichten. Vor allem Dienstkréafte mit Leitungsfunktionen haben sexu-
eller Belastigung entgegenzuwirken und bekannt gewordenen Fallen und Hinweisen
nachzugehen.

Als sexuelle Belastigung gelten
e unerwiinschter Korperkontakt oder Ubergriffe

e anstoRige Bemerkungen, Kommentare oder Witze iiber das AuRere von Beschéf-
tigten

e das Zeigen sexistischer und pornografischer und frauenfeindlicher Darstellungen

e das Anbringen sexistischer und pornografischer und frauenfeindlicher Darstellun-
gen in den Dienstraumen

e das Kopieren, Anwenden oder Nutzen von sexistischer und pornografischer und
frauenfeindlicher Computerprogramme auf dienstlichen EDV-Anlagen und mobi-
len Endgeraten wie Smartphones und Tablets.

Mobbing ist ein gezielt Uber einen langeren Zeitraum gesteuertes systematisches Vor-
gehen mit dem Ziel der Ausgrenzung mit der Folge der Schadigung von sozialen Be-
ziehungen, Ansehen, Selbstwertgefiihl und Gesundheit.

Einmalige Konflikte und sachliche Auseinandersetzungen tber Fehl- bzw. Minderleis-
tungen und anderes dienstliches Fehlverhalten fallen nicht unter den Begriff Mobbing.
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Mobbing lasst sich u. a. festmachen an/am

e Intrigen

e (UbermaRiger und unsachlicher Kritik an der Arbeit
e Vorenthaltung wichtiger Informationen

e diskriminierenden AuBerungen Uber Aussehen, Kleidung, Privatleben, sexueller
Orientierung, Religionszugehdrigkeit, Ausdrucksweise von Beschaftigten

e hohem Krankenstand
e indifferentem FUhrungsstil.

Betroffene oder Beschaftigte, die einen Vorfall sexueller Belastigung und/oder von
Mobbing bekannt machen wollen, kénnen sich direkt an Vorgesetzte, an das Perso-
nalamt, den Personalrat oder die Gleichstellungsbeauftragte wenden. Sie unterliegen
dem besonderen Schutz und der besonderen Firsorgepflicht der/des Dienstvorgesetz-
ten und dirfen dadurch keine persénlichen oder beruflichen Nachteile erfahren.

Um physische und psychische Symptome zu vermeiden oder abzubauen, ist eine so-
fortige Reaktion der Vorgesetzten erforderlich. Dartber hinaus sind alle Beschaftigten
aufgefordert, ihren personlichen Beitrag zu einem Arbeitsklima zu leisten, das sexuelle
Belastigung und Mobbing verhindert.

9. Schlussbestimmungen
9.1 Controlling

Spatestens zwei Jahre nach Inkrafttreten des Gleichstellungsplans ist die Zielsetzung
des Gleichstellungsplans zu tberprifen, so dass gegebenenfalls notwendige Anpas-
sungen oder Erganzungen von MalRnahmen so rechtzeitig erfolgen kénnen, dass noch
Anderungen wahrend der verbleibenden Laufzeit moglich sind. Fir diese Evaluation
genugt eine summarische Prifung. Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt zum Ergeb-
nis Stellung und ist bei der Festlegung erganzender Mal3hahmen zu beteiligen.

9.2 Inkrafttreten

Der Gleichstellungsplan tritt mit Beschluss des Rates der Gemeinde Rosendahl am
XX XX XXXX fur die Dauer von 5 Jahren in Kraft.

Gleichzeitig tritt der bisherige 1. Frauenférderplan auf3er Kraft.
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Anhang |

Geschlechtsspezifische Aufteilung der Beschéftigten der Gemeinde Rosendahl nach
Entgelt-/Besoldungsgruppen (ohne Wahlbeamte, Auszubildende, geringfliigig Be-

schaftigte und Beschéftigte des Bundesfreiwilligendienstes) zum 31.12.2018:

gruppe gruppe
2 1 100% 0 0% 1
3 0 0% 0 0% 0
4 0 0% 0 0% 0
Summe ehem. einfacher Dienst 1 100% 0 0% 1
5 A 05 6 86% 1 14% 7
6 A 06 9 36% 16 64% 25
7 A 07 0 0% 1 100% 1
8 A08 0 0% 1 100% 1
9a A 09 4 50% 4 50% 8
(Lautbahngruppe 1, 2. Einstiegsamy | 29 | 4% | B | 5% | 4
9b A09 4 44% 5 56% 9
9c 1 100% 0 0% 1
10 A10 1 25% 3 75% 4
11 All 1 50% 1 50% 2
12 A12/A 13 2 67% 1 33% 3
(Lautbahngruppe 2.1 Einstiegsamy | O | 408 | 30 | 5% | 10
13 A13 0 0% 0 0% 0
14 Al4 0 0% 0 0% 0
15 A15 0 0% 0 0% 0
(SLUafoTE:hiZe“T p pheog,le?IrEi?:t?esésamt) 0 0% 0 0% 0
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Anhang I

Geschlechtsspezifische Ubersicht der Beschaftigten, die in den nachsten 5 Jahren
(2019 bis einschlieB3lich 2023) wegen Erreichens der Regelaltersgrenze ausscheiden
sowie derjenigen, die aufgrund ihrer langjahrigen Versicherungszeit vor dem 65. Le-
bensjahr ausscheiden kénnen:

[ I -
2 0 0% 0 0% 0
3 0 0% 0 0%
4 0 0% 0 0%

Summe ehem. einfacher Dienst 0 0% 0 0% 0
5 A 05 1 100% 0 0% 1
6 A 06 1 20% 4 80% 5
7 A Q7 0 0% 0 0% 0
8 A 08 0 0% 0 0% 0
9a A 09 1 50% 1 50% 2

(caufbamorompe 1. 5. Entiegsamt) |ID 38% 5 63% 8
9b A 09 1 33% 2 67% 3
9 0 0% 0 0% 0
10 A 10 0 0% 1 0% 1
11 All 0 0% 1 100% 1
12 A 12/A 13 0 0% 0 0% 0

e ey || w8 |4 | ew |
13 A 13 0 0% 0 0%
14 Al4 0 0% 0 0%
15 A 15 0 0% 0 0%

Summe ehem. hdherer Dienst 0 0% 0 0% 0

(Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt)




