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Bericht zur allg. Situation der 
Sekundarschule Legden Rosendahl 

Verbandsversammlung des 
Schulzweckverbandes

20.10.2019

1. Zahlen, Daten, Fakten – aktuelle Situation der Schule

2. Änderungen im Schuljahr 19/20

3. päd. Arbeitsschwerpunkte 

4. Medienkonzept

5. Namensgebung
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1. Zahlen – Daten - Fakten

• Schülerzahl Seklero 19/ 20: 378 
• Anzahl der Klassen in Legden Jg 5-7: 6 Klassen, in Osterwick 8-10: 10 Klassen
• Davon 35 SuS mit verschiedenen Förderbedarfen (überwiegend Lernen u. emotionale 

und soziale Entwicklung)
• davon 27 SuS aus Zuwandererfamilien ( 15 SuS sind in die Anschlussförderung 

übergegangen)
• Stellvertr. Schulleiterin seit dem 30.9.19 in Pension, Wiederbesetzung der Stelle 

voraussichtlich zum 1.12.19
• Stelle des Schulleiters aktuell unbesetzt
• Vier Lehrerstellen sind aktuell ausgeschrieben, Besetzung zum 1.2.20
• 48 Lehrpersonen (darunter 2 Sonderpädagogen)
• 2 Schulsozialarbeiter/innen
• 7 päd. Mitarbeiter an beiden Standorten des Kolping-Bildungswerkes 
• Stelle Leitung des Ganztags ab 15.10.19 neu besetzt: Frau Judith Hippe
• A14 Stelle: bislang keine neue Ausschreibung

1. Zahlen – Daten - Fakten

• A13 Stellen (individuelle Förderung/ Medienkonzept / gute, gesunde Schule): 
hausinterne Stellenbesetzung ist erfolgt

• Keine Neuzugänge, aber „RückkehrerInnen“ durch Schwangerschaften, Elternzeiten 
• Aktuell zwei Vertretungsstellen  (22,5 und 24,5 Std.) ab 4.11.2019 bis 31.1.20 besetzt
• Voraussichtlich ein oder zwei Stellenausschreibungen („feste Stellen“) zum 1.2.20
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1. Zahlen – Daten – Fakten

Gesamtschüler*innenzahl: 378
davon Schüler*nnen aus Legden: 143
davon Schüler*innen aus Rosendahl: 223
andere Orte (Ahaus, Coesfeld) 12

Gesamtanzahl der Klassen: 16
davon am Standort Legden: 6
davon am Standort Osterwick: 10

Raumverteilung aktuell gut: einige Klassen haben Differenzierungsräume, ein Auszeitraum 
an jedem Standort, weitere Lehrerarbeitsräume notwendig

1. Zahlen – Daten – Fakten
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2. Veränderung der Jahrgänge seit SJ 18/19:
5 bis 7 in Legden – 8 bis 10 in Osterwick

7

Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

1 08.10 – 09.10

2 09.15 – 10.15 LZ (z. B.) EVA M (z. B.) EVA E (z. B.)

Pause von 10.15 – 10.45

3 10.45 – 11.45 LZ (z. B.)

4 11.45 – 12.45 EVA D (z. B.) KL-Stunde (5/6) So-Le (5/6)

12.45 – 13.30 Mittagspause

Unterricht bis 12.45 Uhr –
danach 

Offene Angebote 

Mittagspause Mittagspause Kurzpause bis 13.00 Uhr

5 13.30 – 14.30 AG (8/9) 13.00 bis 14.00 Uhr

6 14.30 – 15.30 AG (8/9)

26/27 6 4 6 6 4/5

Änderungen im Schuljahr 19/20: Dienstag-AG aufgrund mangelnder 
Anmeldezahlen ab Nov 20 eingestellt
Neue Aufteilung hat sich bewährt – auf Dauer zwei gleich große Standorte 

3. Arbeitsschwerpunkte

• Der „Auszeitraum“ am Standort in Osterwick mit Unterstützung des 
Kolpingbildungswerkes hat sich etabliert und bewährt

• Errichtung eines Auszeitraumes in Legden seit Beginn 19/20

• Erarbeitung eines Medienkonzeptes 

• Verschriftlichung des Ganztagskonzeptes

• Fortbildungen des Kollegiums: 3 Ganztage in diesem Schuljahr

30.10.19: Digitalisierung/ Arbeit am schuleigenen Medienkonzept 

03.02.20: Erste Hilfe

Im Laufe des zweiten Halbjahres: FoBi zum Thema Inklusion

• Sommer 2020: Sportfest und Sponsorenlauf

• ggf. Schulfest zur Namensgebung?



29.11.2019

5

Arbeitsschwerpunkte

Daran halten wir fest:

• Lernberatungstag inkl. Schullaufbahnberatung– kein „klassicher Elternsprechtag“ 
mehr! 

• Einladung aller Grundschüler samt Lehrerinnen unter dem Motto: „Lust aufs Lernen“ 
– Wir zeigen euch unsere Schule 

• Unterrichtshospitationen für Eltern

• Teilhabe am „Dorfleben“

• Kooperation mit Vereinen ( vgl. Projekttage Sommer 2019)

Namensgebung

Paulus van Husen-Schule

Sekundarschule der Gemeinden Legden und Rosendahl 

• Abstimmung: eindeutige Mehrheit in Lehrerkonferenz, Einstimmigkeit in 
Schulpflegschaft und Schulkonferenz

• Lektüreempfehlung: Lütz, Manfred/ van Husen, Paulus: Als der Wagen nicht 
kam. Eine wahre Geschichte aus dem Widerstand. Herder-Verlag.
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Digitalisierung/ Medienkonzept

• Alle Klassenräume sind mit einem Active Board ausgestattet.

• Umstellung auf office 365 ist erfolgt

• Neue Dienstrechner für die Sekretariate und Schulleitungsmitglieder

• Neues Stundenplanprogramm seit diesem Schuljahr im Einsatz

• Vertretungspläne und Kalenderfunktionen ab sofort online einsehbar 
(edupage)

• Dringend notwendige Anschaffungen: Dienstlaptops für Lehrpersonen und 
SuS, Wartungsvertrag für das pädagogische Netzwerk


