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Az.: 41.331-03 Rosendahl, den 28. Okt. 1985

Verfassung einer Chronik zur Geschichte des Dorfes und
Kirchspiels Osterwick

Der Heimatverein Osterwick hat Uber den 2. Vorsitzenden,
Herrn Martin Holz, gegeniiber der Gemeinde Rosendahl die Ab-
sicht bekundet, eine Chronik zur Geschichte des Dorfes und
Kirchspiels Osterwick zu verfassen. Die Chronik soll den
Zeitraum von der anfanglichen Besiedlung mit verschiedenen
Themen bis etwa 1955/60 erfassen. Die Ortsgeschichte Oster-
wick soll nach Vorstellungen des Heimatvereines Osterwick
unter fachwissenschaftlicher Beratung des beim Westfdlischen
Landesmuseum fir Kunst- und Kulturgeschichte tatigen Dr.
Peter Ilisch aufgelegt werden. Der Heimatverein Osterwick
sieht sich personell nicht in der Lage, die vielf&dltigen
Nachforschungen und Erhebung#zur Auflequng einer Ortsge-
schichte Osterwick abzudecken. Aus diesem Grunde #ZuBerte der
Heimatverein Osterwick die Bitte, die Gemeinde Rosendahl
mbge als Tradger fir eine ArbeitsbeschaffungsmaBnahme auf-
treten, damit die Ortschronik Osterwick von einer hauptbe-
ruflich tatigen Kraft verfaBt werden kann. Fir die Beschaf-
tigung in dieser MaBnahme hat der Heimatverein und das West-
falische Landesmuseum fir Kunst- und Kulturgeschichte in
Minster eine derzeit arbeitslose Lehrerin vorgeschlagen, die
die Befahigung fir das Lehramt an Schulen der Sekundarstufe
II nachgewiesen hat und lber ein abgeschlossenes Studium in

der Geschichte verfigt.

Mit der beim Arbeitsamt Coesfeld fir die Einrichtung von
AB-MaBnahmen zustdndigen Abschnittsleiterin, Frau Hoffmann,
hat der Unterzeichner zur Einrichtung einer AB-MaBnahme
"Geschichte des Dorfes und Kirchspiels Osterwick" Verbindung
aufgenommen. Nach Aussagen von frau Hoffmann besteht eine

grundsatzliche Forderungsmdglichkeit fur die AB-MaGnahme.



Die angestrebte Zuweisung der arbeitslosen Lehrerin, frau
- wird von Frau Hoffmann als problematisch be-
zeichnet, weil Frau-im Arbeitsamtsbezirk Minster als
arbeitslos gemeldet ist. Es sei vordergriindige Aufgabe des
Arbeitsamtes Coesfeld, aus dem Arbeitsamtsbezirk Coesfeld
arbeitslose Arbeitnehmer in AB-MaBnahmen zu vermitteln, um
auch diesen die Mdglichkeit zu bieten, sich durch AB-Mal-
nahmen in andere Aufgabengebiete einarbeiten zu kdnnen. Im
Arbeitsamtsbezirk Coesfeld seien sicherlich arbeitslose Ar-
beitnehmer gemeldet, die aufgrund ihres Ausbildungsstandes
in der Lage seien, eine Ortsgeschichte Osterwick zu verfas-

sen.

AB-MaBnahmen werden in letzter Zeit immer hdufiger nur zu 80
v.H. der Personalkosten bezuschufBt. In Ausnahmefdllen, z.B.
schwervermittelbare Arbeitnehmer mit einer ladngeren Arbeits-
losenzeit als 12 Monate, ist eine Fdrderung zu 100 v.H. der
Personalkosten moglich. Die Voraussetzungen fir eine 100

v.H.-Fdrderung werden von der in Aussicht genommenen ar-

beitslosen Lehrerin nicht erflillt. Auch beil Zuweisung von
arbeitslosen Lehrern aus dem Arbeitsamtsbezirk Coesfeld wird
von Fféu Hoffmann vermutet, daB nur eine Forderung zu 80
v.H. der Personalkosten mdglich sein wird. Kame die Gemeinde
Rosendahl als Trdgerin der vom Heimatverein Osterwick ge-

wiinschten AB-MaBnahme auf, ist die Frage nach der Finanzie-
rung der restlichen 20 v.H. zu beanworten. Bei Beschd@ftigung
eines verheirateten Arbeitnehmers im Alter von 30 Jahren mit
2 zuschlagsberechtigten Kindern in der Verqlitungsgruppe BAT
V b betragen die Jahrespersonalkosten rd. 51.000,-- DM, Der

Trdgeranteil wiirde in diesem Falle 10.200,-- DM betragen.
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