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Bildungsweg 

 Abitur an der Friedensschule Münster
 Bundesfreiwilligendienste 
 Oecotrophologie an der Fachhochschule Münster 

(B.Sc.)

Arbeitserfahrung

 Organisation und Durchführung von Workshops in der 
Bonbonmanufaktur Münster

 Praxissemester bei der Ernsting´s familiy
 Koordinierungsstelle für Klima und Energie der Stadt 

Münster 
 seit 1. April als KAM bei der Gemeinde Rosendahl



KLIMAANPASSUNG 
WARUM?

 Veränderungen des Klimas sind spürbar 
 Vermehrt Extremwetterereignisse in ganz Deutschland (Starkregen, 

Trockenheit, Hitze, Stürme)
 Es gilt die Gemeinde gemeinsam daran anzupassen 

Ziel: Klimaanpassung in Rosendahl voranbringen und damit die Gemeinde 
zukunftsfähig und enkeltauglich zu machen. 



KLIMAANPASSUNG
MEINE AUFGABEN IN DER GEMEINDEVERWALTUNG

Erstellung eines integrierten Klimaanpassungskonzeptes

 Bestandsanalyse von Rosendahl (IST-Zustand)
 Betroffenheitsanalyse 
 Entwicklung von Maßnahmen 

Übergeordnete Aufgabe
 Vernetzung verschiedenster Akteur*innen (Verwaltung, Politik, Bürger*innen, Unternehmen, Vereine 

etc.)


