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Gesamtübersicht der Beschäftigten

Frauen
54 %

Männer
46 %

Gesamtbeschäftigte am 31.12.2023

62 Beschäftigte 76 Beschäftigte
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Stundenumfang Frauen

Zum Stichtag 31.12.2023 sind insgesamt 60 % der Frauen teilzeitbeschäftigt. Der Anteil der teilzeitbeschäftigten Männer liegt bei 
0,03 %.
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Verteilung der Entgelt-/¹Besoldungsgruppen 
in Relation zur Voll-/Teilzeitbeschäftigung

Frauen Männer
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Verteilung nach Entgelt-/Besoldungsgruppen

Frauen Männer

In der Gegenüberstellung ist erkennbar, dass bei der Verteilung der Entgeltgruppen in Relation zu Voll-/Teilzeitbeschäftigung im Bereich des ehemals 
mittleren Dienst, die Frauen unterrepräsentiert sind.   
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Rathaus Baubetriebshof Schulen Kläranlagen

Vergleich Personalstand 30.06.2020 
zum Personalstand 31.12.2023

Frauen 2000 Frauen 2023 Männer 2000 Männer 2023
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Altersstruktur aller Beschäftigten am 31.12.2023

Geht man von den Beschäftigten aus, die mit dem 63. Lebensjahr ihre Rente antreten können, werden in den kommenden 5 Jahren 21 
Bedienstete, davon 14 Frauen und 7 Männer ausscheiden. Das sind über 27 % der Gesamtbeschäftigten. 


